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ICAPY EL PROGRAMA DE EDUCACIONINDIVIDUAL (IEP)

El Proyectode Ley del Senado 09-256 se promulgd como ley con el requisito de que para septiembre de 2011, todos los
estudiantes de los grados del9 al 12 tendrian acceso a un sistemadentro de su escuelasecundaria para creary
administrar un Plan Individual Académico y Profesional (ICAP, porsus siglas eninglés). Las normas finales que definen
los requisitos para el ICAP fueron adoptadas porla Junta de Educacion del Estado en enero de 2010.

El sistemade portafolio de ICAP, la plantilla delplany el proceso de desarrollo son disefiados o adoptados por el distrito
o la escuelalocal para cumplir con los requisitos descritos en las Reglas de la Junta Estatal. El portafolio del ICAP debe ser
transferible enformaimpresao electrdnica para su uso internoy externo deldistrito, de modo que cuandoun
estudiante se traslade de una escuela o distrito a otro, se sigan sus planes académicosy profesionales.

La legislacion especifica que, como minimo, cada ICAP incluira:
e |os esfuerzosdelestudiante paraexplorarcarreras, incluyendo una meta postsecundariay laboral por
escrito, puntos de referenciaanuales, encuestas de interés, estudios postsecundarios anticipados;
e elprogresoacadémicodelestudiante, incluidoslos cursos realizados, cualquier correccidony cualquier crédito
de inscripcién simultanea obtenida; las experiencias del estudiante enelaprendizaje contextual y de servicio;
e unregistrode las solicitudes universitarias del estudiante o solicitudes alternas (DVR, CCB, Job Corps, etc.) y
e otros datosque reflejen el progreso de los estudiantes hacia la preparacidon postsecundariay laboral.

El estudiante y los padres revisan el ICAP, al menos una vez al afio, para incluir, entre otros: revision de metas,
nuevos planes de educacion y carrera postsecundaria, apoyos a largo plazo, oportunidades de ayuda financieray
cambios en los cursos académicos.

Los estudiantes identificados con una discapacidad y que se determine que son elegibles paralos servicios de
educacién especial tambiéntendrdn un Programa de Educacién Individualizado (IEP, por sus siglas en inglés) que
incluye informacién muy similar. Al comenzarcon el IEP desarrollado cuando el estudiante tiene 15 aios, pero no
despuésdel9.2 grado, el IEP debe incluir:
e Metas postsecundarias mensurables en educacién o capacitacion, carrera o empleoy competencias parala vida
independiente;
e Metasanualesque se alinean con las metas postsecundarias o los servicios de transicion;
e Evaluacién de transicién que informa el desarrollo de todo el IEP;
Servicios de transiciéon que incluyen un curso de estudio especifico, plurianual, individualizado y
vinculado a las metas postsecundarias; y
e Vinculoscon las agencias postsecundarias apropiadas que probablemente ayuden al estudiante a alcanzar los
resultados adultos identificados.

El IEP se revisaal menos unavez al afio con el estudiante y los padres, incluyendo la discusion de las actividadesy los
resultados recientes de la evaluacién, la revisién de metas, los vinculos entre agenciasy los cambios en los cursos.

;COMO SE ALINEAN EL ICAP YEL [EP?

Cada estudiante tendra un sistema de portafolio de algun tipo. El portafolio es el repositorio de toda la informacdién de planificacion
académica y profesional de un estudiante a la que podran acceder el estudiante, los padres o el tutor legal y los educadores
designados. Considérelo como el conjunto de pruebas. En el transcurso de la escuela secundaria (y posiblemente la escuela media),
los resimenes de las evaluaciones, los inventarios y las experiencias de desarrollo profesional se registraran en el portafolio del ICAP.
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El ICAP es una plantilla que incluird componentes especificos del portafolio.

La plantilla delplan serd disefiada por cada distrito o escuela para extraerdatos especificos delsistema de portafolio.
No todala informacion contenidaen el portafolio del ICAP aparecerd en el plan ICAP en un momento dado, aunque se
mantendrd como evidencia de los esfuerzos delestudiante.

El ICAPy el IEP deben compartir informacion no confidencial sobre las actividades de los estudiantesy los resimenes
de las evaluaciones. Porejemplo, los resumenes de evaluaciones profesionales, inventarios,

los logros académicosy las experiencias de la comunidad podrian agregarse al portafolio de estudiantes durante todo
el afio. La informacién aportada al portafolio a través de los esfuerzos de educacidn general podria proporcionar
informaciénrelevante al maestro de educacion especial para el desarrollo del IEP actual. Se incluira informacidn en los
archivos del IEP de los estudiantes que no formard parte del portafolio debido a la naturaleza confidencial de la
informacion (p. ej., informes de psicdlogos, informacién especifica de discapacidad y medidas disciplinarias).

A medidaque las escuelas disefian e implementan el proceso para desarrollar y administrar los ICAP, los proveedores
de educacidn especial pueden sersocios esenciales para garantizar que el proceso y los documentos se manejende
manera eficiente para el beneficio del estudiante con la menor cantidad de duplicacidn y confusién. Consulte el
documento de comparacion ICAP/Indicador 13 en la pagina siguiente para ayudar a alinear los dos planes.

Hay disponible informaciéon mas detallada sobre el ICAP en el sitio web del CDE en
http://www.cde.state.co.us/postsecondary
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ICAP/IEP INDICADOR 13 DOCUMENTO DE COMPARACION

El ICAP (Plan Individual Académicoy Profesional) y el IEP de Transicién (Programa de Educacidn Individual) deben
desarrollarse durante el 9.2 grado del estudiante. Ambos documentos se deben revisary actualizar anualmente. Este
documento puede ayudaraalinear los dos planes para reducir la duplicacidn o las discrepancias.

Indicadores ICAP

IEP (Indicador 13)

1. Individual/propio

Una comprensidn de la diferencia entre trabajos, ocupacionesy
carrerasy el impacto que esto podria tener en la satisfaccion
profesional de uno. Aptitud para articular las implicaciones de
una amplia gama de trayectorias y oportunidades profesionales
locales, regionales, nacionales y mundiales, teniendo en cuenta
las influencias econdmicas y culturales y el impacto de los
estereotipos en la eleccidn de carrera.

Pregunta 3: Evidencia de que las metas mensurables de
educacion superior se basaron en una evaluacién de transicidn
apropiada para la edad (metas profesionales).

Pregunta 7: Evidencia de invitacion del estudiante

2. Conciencia profesional

Conozca la diferenciaentre trabajos, ocupacionesy carreras.
Comprenda como la eleccidn puede afectar la satisfaccion
profesional. Comprenda una amplia gama de vias y
oportunidades locales, regionales, nacionales y globales. Tenga
en cuenta las influencias econdmicas y culturales y el impacto
de los estereotipos en la eleccién de carrera.

Pregunta 3: Evidencia de que las metas mensurables de
educacion superior se basaron en una evaluacion de transicion
apropiada para la edad (metas profesionales).

Pregunta 4: Servicios de transicion en el IEP que permiten
razonablemente al estudiante alcanzar las metas
postsecundarias en el drea de carrerao empleo.

3. Aspiraciones postsecundarias

Participe en actividades de exploracién profesional centradas
en las pasiones, intereses, suefios y visiones del futuro de los
estudiantes y las opciones percibidas.

Pregunta 5: Los servicios de transicidn incluyen cursos de
estudio que permitiran razonablemente al estudiante alcanzar
sus metas postsecundarias en carrera o empleo y educacion o
capacitacion.

Pregunta 6: Meta(s) anual(es) del IEP relacionada(s) con las
necesidades, la carrerao empleo y la educacién o capacitacion
del estudiante.

4. Opciones postsecundarias

Conozca y participe en una variedad de oportunidades
postsecundarias y profesionales. Utilice herramientas como
grupos de carreras, evaluaciones de personalidad e inventarios
de estilos de aprendizaje para destacar las fortalezas y
capacidades individuales.

Pregunta 1: Metas postsecundarias adecuadas y mensurables que
cubrenla educacion o la capacitacion, el empleo y, segln sea
necesario, la vida independiente.

Pregunta 2: Las metas postsecundarias se actualizan anualmente.

Pregunta 4: Servicios de transicion enel IEP que permiten
razonablemente al estudiante alcanzar las metas postsecundarias.

Pregunta 8: Evidencia de que un representante de cualquier
agencia participante fue invitado a la reunion del Equipo del
IEP con el consentimiento previo del padre o estudiante que
ha alcanzado la mayoria de edad.

5. Expectativas ambientales

Considere cémo la escuela, la familia, la comunidad, la
culturay la vision del mundo podrian influir en el
desarrollo profesional y los planes postsecundarios de los
estudiantes.

Esto no se trata mediante una pregunta de cumplimiento del
Indicador 13, sino que se aborda en todo el IEP. La
documentaciéon normalmente se encuentraen la seccién Nivel
Actual de Rendimiento Académico y Desempefio Funcional
(PLAAFP, por sus siglas eninglés) del IEP.
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6. Planificacion académica

Aplique las competencias y los conocimientos necesarios para
planificar y aprobar los cursos académicos necesarios para
lograr las metas postsecundarias.

Pregunta 5: Los servicios de transicién incluyen cursos de
estudio que permitiran razonablemente al estudiante alcanzar
sus metas postsecundarias.

Pregunta 6: Meta(s) anual(es) del IEP relacionada(s) con las
necesidadesde los PSG o servicios de transicién del estudiante.

7. Competencias de empleabilidad

Definir, desarrollar y perfeccionar las competencias
qgue aumenten la probabilidad de convertirse y seguir
siendo ciudadanos civicamente responsables y con un
empleo exitoso.

Pregunta 3: Evidencia de que las metas mensurables de
educacion superior se basaron en una evaluacién de transicion
apropiada para la edad. (Determine qué brechas, si las hay,
existen entre las competencias actuales de los estudiantes y las
metas postsecundarias identificadas).

Pregunta 6: Meta(s) anual(es) del IEP relacionada(s) con las
necesidades de los PSG o servicios de transicién del estudiante.

8. Educacién financiera

Reconozca el vocabulario de la ayuda financieray sepa qué
opciones hay disponibles para pagar las opciones
postsecundarias. Comprenda el costo de las opciones
postsecundarias y aplica esta concienciaal proceso de
planificacion académica y de carrera postsecundaria.

Pregunta 1: Meta postsecundaria mensurable apropiado en la
vida independiente (como lo identifica la evaluacion de
transicion).

Pregunta 4: Servicios de transicion enel IEP que permiten
razonablemente al estudiante alcanzar las metas postsecundarias.

Pregunta 6: Meta(s) anual(es) del IEP relacionada(s) con las
necesidades de los PSG o servicios de transicién del estudiante.

Este es un documento de orientacion del CDE a fin de aclarar, no es legalmente vinculante y no debe confundirse con el
asesoramiento legal. Esta guia refleja las recomendaciones del Departamento de Educacion de Colorado, pero las
Unidades Administrativas (AU, por sus siglas en inglés) pueden haber desarrollado sus propias politicas o
procedimientos que difieren de los aqui descritos. Aseglrese de consultar las politicas y procedimientos de la AU local a
través del Director de Educacion Especial. Si busca asesoramiento legal, pdngase en contacto con su consejero legal.

El contenido de este material se elabord con un subsidio del Departamento de Educacion de los EE. UU. Sin embargo, el contenido no representa
necesariamente la politica del Departamento de Educacion de los EE. UU.y no debe suponer el respaldo del gobierno federal.

Departamento de Educacion de Colorado, Unidad de Servicios para Estudiantes Excepcionales
(303) 866-6694 / www.cde.state.co.us/offices/exceptionalstudentservicesunit
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